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ART.1. OGGETTO, AMBITO DI APPLICAZIONE E FINALITA’

1. 1l presente Patto dIntegrita stabilisce la reciproca e formale obbligazione, tra I'Azienda Sanitaria Unica Regionale
Marche (di seguito «ASUR») e gli operatori economici, di improntare i propri comportamenti ai principi di lealta,
trasparenza e correttezza, nonché l'espresso impegno a contrastare fenomeni di corruzione e, comunque, a non
compiere alcun atto che possa influenzare indebitamente o distorcere il corretto svolgersi delle procedure di affidamento
di appalti di lavori, servizi e forniture e, in caso di aggiudicazione, la successiva esecuzione del contratto.

2. 1l Patto di integrita costituisce parte integrante della documentazione di gara efo dei contratti stipulati dall'’ASUR a
seguito di procedura di affidamento di beni e servizi.

3. L'accettazione espressa del Patto di integrita del titolare o legale rappresentante del concorrente, unitamente
allofferta o alla domanda di ammissione, ove prevista, costituisce condizione di ammissione alla procedura di
affidamento ed avviene per tutte le procedure mediante richiamo espresso al patto medesimo e all‘'obbligo del rispetto
dello stesso contenuto negli atti di gara posti a base delle procedure,

4. Per i consorzi ordinari e per i raggruppamenti temporanei, I'obbligo riguarda tutti gli operatori economici
consorziati o partecipanti al raggruppamento.

5. Per le procedure di affidamento di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza comunitaria ovvero per le pro-
cedure per le quali & prevista la stipulazione di un contratto con scrittura privata semplice, in forma pubblica amministra-
tiva o con atto notarile informatico, il patto di integrita dovra essere anche espressamente sottoscritto dall'aggiudicatario.

ART. 2. OBBLIGHI DELL'OPERATORE ECONOMICO
1. Con laccettazione del presente patto di integrit, l'operatore economico:

a) dichiara di non avere illegittimamente influenzato il procedimento amministrativo diretto a stabilire il contenuto
del bando o di altro atto equipollente al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente da parte dell’ASUR e di
non aver corrisposto né promesso di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi i soggetti
collegati o controllati, somme di denaro, regali o altra utilita finalizzate a facilitare I'aggiudicazione e/o la gestione del
contratto;

b) dichiara di impegnarsi altresi a non corrispondere né a promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o
tramite terzi, ivi compresi | soggetti collegati o controllati, somme di denaro, regali o altra utilith finalizzate a facilitare
l'aggiudicazione efo gestione del contratio;

¢) siobbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di terzi finalizzata a facilitare l'aggiudicazione efo la
gestione del contratto;

d) simpegna a segnalare eventuali situazioni di controllo o di collegamento (formale efo sostanziale) con altri
concorrenti, dichiarando che non si & accordato e non si accordera con altri partecipanti alla procedura, formulando
autocnomamente l'offerta e fornendo giustificazione idonea a dimostrare che la situazione di controllo non ha influito sulla
formulazione dell’'offerta;

e) dichiara, con riferimento alla specifica procedura di affidamento, di non avere in corso né di avere praticato intese
e/o pratiche restrittive della concorrenza e del mercato vietate ai sensi della vigente normativa, e che non vi & stata
mediazione o altra opera di terzi nell'ambito della stessa, finalizzate a facilitare I'aggiudicazione efo la gestione del
contratto;

f) simpegna a dichiarare, in fase di formulazione dell'offerta, ai sensi dell'art. 53 del D.lgs. n.165/2001,
linsussistenza di rapporti di lavoro autonomo o subordinato nei confronti di ex dipendenti dell’ASUR che negli ultimi tre
anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali con riferimento alla procedura di affidamento in atto;

g) simpegna, altresi, a non stipulare tali rapporti di lavoro, di cui al punto precedente, nel periodo di durata
dell'eventuale contratto stipulato a conclusione della procedura di affidamento in atto, per il periodo di tre anni dalla
cessazione del rapporto di lavoro dei suddetti ex dipendenti;
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#) simpegna a comunicare eventuali rapporti di lavoro o di collaborazione, anche a titolo gratuito, ovvero relazioni di
parentela o affinita entro il secondo grado o coniugio o situazioni di convivenza e frequentazione abituale, gravi
inimicizie ovvero rapporti di credito o debito tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti dell'operatore economico
con i seguenti soggetti : progettista/i, responsabile unico del procedimento, dirigente titolare del budget, Presidente del
seggio di gara o membri della Commissione di aggiudicazione, incaricati della verifica di conformita, direttorefi
dell'esecuzione e assistenti dell’esecuzione;

i} simpegna a segnalare all’ASUR, qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarith o distorsione nelle fasi di
espletamento della procedura di affidamento o durante I'esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto
o di chiunque possa influenzare le decisioni refative alla procedura, comprese illecite richieste o pretese dei dipendenti
dell’ASUR stessa;

J} simpegna, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri  collaboratori a qualsiasi titolo, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con
d.p.r. n. 62 del 16/04/2013 e dal codice di comportamento adottato da ASUR di cui da atto di aver preso visione e
piena conoscenza sul sito internet dell'Ente — sezione -"Amministrazione Trasparente”-sottosezione “Atti Generali” ,
“Codice disciplinare e di condotta”;

k) s'impegna, in caso di aggiudicazione, a rispettare gli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate nell‘allegato X del
d.lgs. n. 50/2016;

) simpegna a comunicarg, in qualunque momento della procedura, qualsiasi variazione relativa alle dichiarazioni
rese mediante Documento di Gara Unico Europeo o altra documentazione richiesta per la partecipazione alla procedura
di affidamento;

m) s'impegna, altresi, a riferire all’ASUR fenomeni di corruzione e, comunque, il compimento di atti che possang in-
fluenzare indebitamente o distorcere il corretto svolgersi delle procedure di affidamento e, in caso di aggiudicazione, la
successiva esecuzione del contratto commessi dai subappaltatori o subcontraenti efo da ogni altro soggetto che inter-
venga a qualsiasi titolo nel procedimento di esecuzione, compresi gli operatori economici che eseguono le forniture senza
prestazione di manodopera, le forniture con posa in opera e i noli a caldo che non costituiscono subappalto ai sensi
dell’art.105, comma 2, del D.Igs. 50/2016, e di cui lo stesso venga a conoscenza;

n) s'impegna a rendere noti, su richiesta del committente, tutti i pagamenti eseguiti riguardanti il contratto even-
tualmente assegnatogli a seguito della procedura, inclusi quelli esequiti a favore di intermediari e consulenti.

2. Nelle fasi successive all'aggiudicazione definitiva, gli obblighi si intendono riferiti all'aggiudicatario che, a sua
volta, avra l'obbligo di pretenderne il rispetto anche dai propri subcontraenti, impegnandosi ad inserire nei relativi sub-
contratti le clausole del Patto di integrita.

ART. 3. OBBUGHI DELL'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE

1. L'ASUR si obbliga a rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza e ad attivare i procedimenti disciplinari
nei confronti del proprio personale, a vario titolo intervenuto nel procedimento di affidamento e nell'esecuzione del
contratto, in caso di violazione di detti principi e, in particolare, qualora riscontri la viclazione dei contenuti dell’art. 4
“Regali, compensi e altre utilitd”, del'art. 6 “Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse”, dell'art. 7
"Obbligo di astensione”, dell'art. 8 “Prevenzione della Corruzione”, dell’art. 13 “Disposizioni particolari per i dirigenti” e
dell’art. 14 "Contratti e altri atti negoziali” del d.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 concernente: “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici.”

2. In particolare, I'ASUR si impegna:

+ a richiamare i propri dipendenti e collaboratori, a qualunque titolo, all'obbligo di non offrire, non accettare
e non richiedere somme di denaro o qualsiasi altra ricompensa, vantaggio o beneficio, sia direttamente
che indirettamente tramite intermediari, al fine dell'affidamento dell'appalto efo al fine di distorcere la
corretta esecuzione del contratto;

» a diffondere ampiamente l'esatta conoscenza del Patto dintegritz tra il proprio personale, i propri
collaboratori e consulenti, a qualsiasi titolo impiegati nell’'espletamento delle procedure di affidamento e
nell’'esecuzione dei relativi contratti, perché siano consapevoli degli obblighi che ne derivano, nonché delle
sanzioni previste a loro carico in caso di mancato rispetto;

« a prevedere , ai sensi e per gli effetti dell'articolo 42 del decreto legislativo n. 50/2016, misure adeguate
per prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle
procedure di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della
concorrenza € garantire la parita di trattamento di tutti gli operatori economici, compresa:

a) I'acquisizione di idonea dichiarazione resa dai commissari interni o estemni della Commissione
di aggiudicazione attestante I'assenza di cause di conflitto di interessi, di incompatibilita ed
astensione previste dalla normativa vigente, avuto riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 77 e
78 del D.Igs. 50/2016;
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b) l'acquisizione di una dichiarazione resa dai dirigenti, funzionari, dipendenti che partecipano
alla procedura di affidamento di beni e servizi in cui si attesta I'assenza di cause di conflitto di
interessi, di incompatibilith ed astensione previste dalla normativa vigente nei confronti dei con-
correnti o dell’aggiudicatario definitivo;

c) a menzionare nei verbali di gara le specifiche cautele adottate per la custodia delle offerte.

ART. 4. VIOLAZIONE DEL PATTO DI INTEGRITA'

1. La violazione del Patto di integrita & dichiarata in esito ad un procedimento di verifica, in cui deve essere garantito
adeguato contraddittorio con l'operatore economico interessato.

2. La violazione da parte dell'operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno degli
impegni previsti a suo carico dall'articolo 2, pud comportare, secondo la gravita della violazione accertata e la fase in cui
la violazione é accertata:

a) Vlesclusione dalla procedura di affidamento;

b) la revoca dell’aggiudicazione;

¢) la risoluzione di diritto del contratto eventualmente sottoscritto, ai sensi dellart. 1456 del codice civile, e
I'escussione della cauzione definitiva;

d) responsabilita per danno arrecato all’ASUR, a causa del mancato rispetto del Patto di integrita, nefla misura del
3% (tre per cento) dellimporto del contratto, IVA esclusa, fermo restando il diritto al risarcimento dell'eventuale maggior
danno;

e) esclusione dalle procedure di affidamento di appalti indette dall’ASUR per una durata fino a 3 anni, a decorrere
dalla data del provvedimento sanzionatorio.

3. L'ASUR pud non avvalersi della risoluzione del contratto, qualora la ritenga pregiudizievole degli interessi pubblici,
quali indicati dall'art. 121, comma 2, del d.lgs. n. 104/2010.

4. In ogni caso, la risoluzione del contratto sard attivata dallASUR a seguito di preventiva necessaria intesa con
I'ANAC, per la valutazione, in alternativa all'applicazione della clausola risolutiva, della sussistenza dei presupposti per la
prosecuzione del rapporto contrattuale, ai sensi dellart. 32 del decreto-legge n. 90/2014, convertito in legge n.
114/2014.

L'Asur terra conto della violazione degli impegni assunti con I'accettazione del presente Patto di Integrita anche ai fini
delle future valutazioni relative all'esclusione degli operatori economici delle procedure di affidamento previste dall'art.
80, punto 5, lett.c) “graw/ illeciti professionali’ del D.Lgs. n. 50/2016.

ART. 5. EFFICACIA DEL PATTO DI INTEGRITA’

1. 1l Patto di integrita e le sanzioni applicabili sono in vigore sino alla completa esecuzione del contratto stipulato a
sequito della procedura di affidamento.
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA’ ED
ASTENSIONE COMMISSARI  DIRIGENTI/DIPENDENTI INTERNI ALLASUR DI COMMISSIONE DI
AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL D.LGS. 50/2016

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 )

1L SOTLOSCTIEO A oeeeeeeeneeeeeeieeeeeereeseeesesssssssssssesessensassssasssssnsssnnsansonsensnsbssssssssssnnssransannansesssnsens

DAO/A  ceeeceiererererrsivrsesee e seresesrene s st ssseaas ( ) il
(luogo) {(prov.)

.........................................................

in servizio presso:
[ 1ASUR Direzione Generale, [ JAVI, [ JAV2, [ JAV3, [ ] AV4, [ JAVS
Servizio/Area: ......cccecvvevvieierinicninens con la qualifica di ...

in qualita di commissario interno all’ASUR Marche

-della commissione di aggiudicazione per la valutazione delie offerte dal punto di vista tecnico ed
economico presentale dai concorrenti nella procedura per |’affidamento avente ad oggetto:
[inserire]........cocovviiiiiiiiiiiiiiii CLG:inserire] ......cooiiiiiiiiiiiiiireiean,

consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.PR. 28.12.2000 n+445 in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA

-di aver preso conoscenza dell'elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta;

-di non avere svolto alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta;

-di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo 1 del titolo II del codice penale (art.35-bis comma 1 del d.lgs. n. 165/2001) *e& schedanomaaalicsata;

-di non trovarsi nelle cause di astensione previste dall'art. 51 codice di procedura civile *** scheda
normativa allegata,
H

-di non trovarsi in una condizione astensione di cui all'art. 42 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 ***
scheda normativa allegata |

-di non aver concorso, in qualita di membro di commissioni di aggiudicazione, con dolo o colpa
grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

-che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, di cui agli articoli 6 bis
della legge 241/90 e 6 del d.p.r. n. 62/20]73 ¥ed scheda nomativa allegata,

-che non ricorrono obblighi di astensione di cui all’art.7 del d.p.r. n. 62/2013 ¥4 scheda nomativa allegata,

(luogo e data di solloscrizione)
(firma)
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA’ ED
ASTENSIONE COMMISSARI  DIRIGENTI/DIPENDENTI INTERNI ALLASUR DI COMMISSIONE DI
AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL D.LGS. 50/2016

[ ] Copia di documento di identita in corso di validita;
[ ] Firma apposta in presenza del dipendente addetto a riceverla:

Modalita di identificazione ;

(luogo e data di sottoscrizione)

1l dipendente addetto
(firma)

Ai sensi del d.Igs. 30 gingno 2003, n.196, si informa che i dati forniti sono trattati dall’ Asur Marche esclusivamente per
le finalita connesse con ta procedura di affidamento. [l titolare del trattamento dei dati in questione & Asur Marche.

Esente bollo ex art. 37 del d p.r 4432000 ¢ successive modificazioni
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA’ ED
ASTENSIONE COMMISSARI  DIRIGENTI/DIPENDENTI INTERNI ALLASUR DI COMMISSIONE DI
AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL D.LGS, 50/2016

SCHEDA NORMATIVA ALLEGATA

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a scggetti pubblici e privati;

¢) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per Iaffidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la
nomina dei relativi segretari.

Art.51 cedice di procedura civile

1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se
egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivente o commensale
abituale di una delle parti o di alcunc dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio
nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo
o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore procuratore, agente o
datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un‘associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono
gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione é chiesta al capo dell'ufficio superiore

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratii pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

Art. 42, {Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare,
prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la
parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per
conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, if risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse
quelle che determinano I'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62.
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA’ ED
ASTENSIONE COMMISSARI  DIRIGENTI/DIPENDENTI  INTERNI ALLASUR DI COMMISSIONE DI
AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL D.LGS. 50/2016

3. 1l personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilith amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte
di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico,

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

Legge 7 agosto 1990, n. 241
Nuove norme sul procedimento amministrativo
Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gii atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d‘interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto dell’assegnazione
all'ufiicio, informa per iscritto il dirigente dell’ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto  con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti
all‘ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni 0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti daif'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli ¢ il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. I dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZ:A CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA' ED
ASTENSIONE COMMISSARI ESTERNI ALL'ASUR DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL
D.LGS. 530°2016.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art.47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

NALO/A oo (0 ) Tl e crcrrcrrer e srre e svnesesrnane s rae s ara s s ase s e e
(luogo) (prov.)
(318 [0 o Y IR T G TN 1 18 T LSS ,
(luogo) (prov.) (indirizzo)

in qualitd di commissario esterno all’ASUR della commissione di aggiudicazione per la
valutazione delle offerte dal punto di vista tecnico ed economico presentate dai concorrenti nella
procedura  avente ad  oggettor  [INSErire]..........cooiiiiiiiiiii e C.LG.:
[inserire}.....ccooooiiiiiiiiiiii 2

consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.PR. 28122000 n+443 in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA
[ ]di essere esperto iscritto all’ Albo Nazionale Obbligatorio ANAC dei componenti di commissioni

di aggiudicazione:
[ ]sezione ordinaria; [ ] sezione speciale;

[ ]di essere dipendente pubblico in servizio come di seguito specificato:

-denominazione amministrazione di appartenenza:

-qualifica giuridica:

-Settore/direzione/Ufticio di assegnazione:

-assunto con il seguente contratto di lavoro:

[ ] contratto a tempo indeterminato

[ ] contratto a tempo determinato

[ ] altra tipologia di rapporto di lavoro: indicare:

[ Jatempopieno [ ] part-time con il seguente orario settimanale:

[ ] previamente autorizzato dalla propria amministrazione di appartenenza ai sensi dell'art.53,
comma 7, del D.lgs. 165/2001 allo svolgimento dell'incarico relativo alla procedura in oggetto con
nota procollo n, , del , secondo 1
vigenti regolamenti dell'amministrazione di appartenenza:
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA' ED
ASTENSIONE COMMISSARI ESTERNI ALL'ASUR DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL
D.LGS. 50/2016.

OPPURE, IN ALTERNATIVA
[ ] di rientrare in una delle seguenti categorie previste dall'art.53, comma 6, del D.lgs. 165/01 a cui
non si applica il regime autorizzatorio previsto dall'art.53, comma 7, del medesimo decreto:
[ ] dipendente pubblico con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non
superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno;
[ ]docente universitario a tempo definito;
[ ] dipendente pubblico di altra categoria a cui ¢ consentito dalla seguente disposizione

speciale lo svolgimento di attivita libero professionali:
(indicare la norma di riferimento derogatoria);

[ ]di essere professionista iscritto al seguente ordine/collegio:

-Nome/denominazione ordine/collegio:

(es. ordine dei medici, chirurghi, odontoiatri, ingegneri, ecc.)
-Provincia di iscrizione, dove pertinente:
-numeroe e anno di iscrizione:

. |
[ ]di essere professionista non assoggettato ad obbligo di iscrizione in ordine/collegio:

-Nome/denominazione attivita esercitata: ;
-tipologia e denominazione titolo di studio: :

{csempio di diploma di laureain...)
-anno di conseguimento titolo di studio: 2
-istituto scolastico o universitario presso cui si € conseguito il titolo di studio: ;
-anni di attivita o anno di inizio attivita: :
-eventuale numero di iscrizione camera di commercio: :
-Provincia di iscrizione camera di commercio: ;

-di aver preso conoscenza dell'elenco degli operatori economici che hanno presentato offerta;

-di non avere svolto alcun’altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al
contratto del cui affidamento si tratta;

-di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo I del titolo IT del codice penale (art.35-bis comma 1 del d.lgs. n. 165/2001) ei* scheda normativa

allegata,
*

-di non trovarsi nelle cause di astensione previste dall'art. 51 codice di procedura civile

normativa allegata,
3

-di non trovarsi in una condizione astensione di cui all'art. 42 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 5
scheda normativa allegata,

-di non aver concorso, in qualita di membro di commissioni giudicatrici, con dolo o colpa grave
accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa. all'approvazione di atti dichiarati
illegittimi;

-che non sussistono situazioni di conflitto di interesse, anche potenziali, di cui agli articoli 6 bis

vedi scheda

0 vedi
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA' ED
ASTENSIONE COMMISSAR! ESTERNI ALL'ASUR DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL
D.LGS. 50/2016.

della legge 241/90 e successive modificazioni, 6 del d.p.r. n. 62/2013 *°dt scheda nomatisa allegata,

-che non ricorrono obblighi di astensione di cui agli articoli 7 del d.p.r. n. 62/20]3 Y& scheda nomatwa
allegata,

{luogo e data di sottoscrizione)

(firma)
[ ] Copia di documento di identita in corso di validita;
[ ] Firma apposta in presenza del dipendente addetto a riceverla:
Modalita di identificazione :
{(luogo e daia di sottoscrizione)
Il dipendente addetto
(firma)

Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196, si informa che i dati forniti sono trattati dall’ Asur Marche esclusivamente per
le finalita connesse alla gara. Ul titolare del trattamento dei dati in questione & I’ Asur Marche.

Esente bollo ex art. 37 del d p.r. 4432000 e successive modificazioni
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ALLEGATO: MODELLQ DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTQ DI INTERESSI INCOMPATIBILITA” ED
ASTENSIONE COMMISSARI ESTERNI ALL’ASUR DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL
D.LGS. 30/2016.

SCHEDA NORMATIVA ALLEGATA

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Colore che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale;

a} non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possonc essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
allacquisizione di beni, servizi e forniture, nonche alla concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

¢} non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per |‘attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere.

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la
nomina dei relativi segretari.

Art.51 codice di procedura civile

Il giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2) se
egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivente o commensale
abituale di una delle parti o di alcuno dei difensari; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio
nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conosciuto come magistrate in altro grado del processo
o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore procuratore, agente o
datore di lavaro di una delle parii; se, inoltre, & amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societd o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono
gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

Attuvazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

Art. 42. (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare,
prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la
parita di trattamento di tutti gli operatori economidi.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per
conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedurs di aggiudicazione degli appaiti e delle
concessioni 0 puo influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente ¢ indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che puo essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse
quelle che determinano l'obbligo di astensione previste dall'articalo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16
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ALLEGATO: MODELLO DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE CONFLITTO DI INTERESS!, INCOMPATIBILITA' ED
ASTENSIONE COMMISSARI ESTERNI ALL'ASUR DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE EX ART.77 DEL
D.LGS. 50/2016.

aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 & tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedurz di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo pericdo costituisce comunque fonte
di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblico.

4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per |a fase di esecuzione dei contratti pubblici.

5. La stazione appaltante vigila affinche gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

Legge 7 agosto 1990, n. 241
Nuove norme sul procedimento amministrativo
Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. 1l responsabile del procedimento e i titolar degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto
leqislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d’interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualungue modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbianc ancora rapporti
finanziari con il soggetto  con  cui ha avuto i predetti rapporti di  collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivid o decisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7. Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suci parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore ¢ agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societda o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell'ufficio di appartenenza.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE CONFLITTO DI INTERESSE, INCOMPATIBILITA’ ED ASTENSIONE PROGETTISTA INTERNO, RUP
INTERNO, SEGRETARIO INTERNO DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE, DIRETTORE ESECUZIONE INTERNO/ASSISTENTE INTERNO
AL DIRETTORE DELLESECUZIONE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA?
(Artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

1/ SOMLOSCIIILO/A .ooeeiiieeecctieeeeiieeceiieeeciaeees e e esebaeesssesaesbnsessbssassssssesasssesssssseassssansnssassnsnnans
(cognome) (nome)
T2 U 12 S (D T | U S USUUSOTOTTPIORR
(luogo) (prov.)
FESIAENTE Quvvvievriereieriienriireenerersiserirrensesorans (Y IM VIR crrieienrireeirniiasessressnssssassesssensasenannas ,

(luogo) (prov.) (indirizzo)
in servizio presso:
[ TASUR Direzione Generale, [ JAVI, [ JAV2, [ JAV3, [ ] AV4, [ JAVS
Servizio/Area: .....ococevevereerererinerernenns ,con la qualifica dis .ooeveveereerceeee e

in qualita di:

[ ] progettista interno;

[ ]R.U.P. interno ;

[ ] segretario interno di Commissione di aggiudicazione (art.77, comma 6, D.lgs. 50/2016);
[ ] Direttore dell’esecuzione (DEC) interno;

[ ] assistente interno al Direttore dell’esecuzione

nella procedura avente ad oggetto: |inserire]..........c.ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiii
C.1.G.: [inserire].................ooooiii. :

consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall 'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.4435 in caso di
dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di anti falsi

DICHIARA
-non ricorre conflitto di interesse, anche potenziale dell’art. 6 bis della legge 241/90 e dell’art. 6
del D.P.R. n. 62/2013 vedi scheda mommativa allcgala;

- non ricorrono le cause di astensione previste dall” articolo 7 del D.P.R. n.
allegata,
2

62/2013 vedi scheda normativa

-non ricorrono le condizioni di astensione di cui all’art. 14 del D.P.R. n. 62/20]3 *<"i scheda normativa
allegata 1
b

-non ricorrono le condizioni ostative previste dall’art. all’art. 35 bis del D.igs. 30 marzo 2001 n.
165 e s.m.i vedi scheda normativa allegata,
-non ricorrono le situazioni di conflitio di interesse di cui all’art. 42 del d.lgs. n. 5072016 Yed' scheda

normaliva allegata,
r

-di non trovarsi nelle cause di astensione previste dall'art. 51 codice di procedura civile
normativa allegata,
b

vedi scheda

{luogo ¢ data di sottoscrizione)
{firma)

! L¢ condizioni di astensione di cui all‘art. 14 del DPR. 622013 non riguardano il progettista ¢ il segretano di commissione di aggindicazione interni.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA® ED ASTENSIONE PROGETTISTA INTERNO, RUP
INTERNG, SEGRETARIO INTERNO DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE, DIRETTORE ESECUZIONE INTERNO/ASSISTENTE INTERNO
AL DIRETTORE DELLESECUZIONE

[ ] Copia di documento di identita in corso di validita;
[ ] Firma apposta in presenza del dipendente addetto a riceverla:

Modalita di identificazione :

(Iuogo e data di sottoscrizione)

Il dipendente addetto

{firma)

Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196, si informa che i dati forniti sono trattati dall’Asur Marche esclusivamente per le
finalita connesse con la procedura di affidamento. Il titolare del trattamento dei dati in questione & Asur Marche.

Esente bollo ex art. 37 del d.p.r. 445/2000 e successive modificazioni
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE CONFLITTO DI INTERESSI, INCOMPATIBILITA’ ED ASTENSIONE PROGETTISTA INTERNO, RUP
INTERNO, SEGRETARIO INTERNO DI COMMISSIONE DI AGGIUDICAZIONE, DIRETTORE ESECUZIONE INTERNO/ASSISTENTE INTERNO
AL DIRETTORE DELLESECUZIONE

SCHEDA NORMATIVA ALLEGATA

DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

Art. 35-bis. Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle
assegnazioni agli uffici

1. Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
I1 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie,
all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazicne di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

<) non possone fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per Iattribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere,

2. La disposizione prevista al comma 1 integra le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la
nomina dei relativi segretari.

Art.51 codice di procedura civile

1l giudice ha l'obbligo di astenersi: 1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto; 2} se
egli stesso o la moglie & parente fino al quarto grado [o legato da vincoli di affiliazione], o & convivente o commensale
abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori; 3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito con una delle parti o alcuno dei suoi difensori; 4} se ha dato consiglio o prestato patrocinio
nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha conasciute come magistrato in altro grado del processo
o come arbitro o vi ha prestato assistenza come consulente tecnico; 5) se é tutore, curatore procuratore, agente o
datore di lavoro di una delle parti; se, inoltre, @ amministratore o gerente di un ente, di un‘assaciazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa. In ogni altro caso in cui esistono
gravi ragioni di convenienza, il giudice pud richiedere al capo dell'ufficio I'autorizzazione ad astenersi; quando
I'astensione riguarda il capo dell'ufficio, I'autorizzazione & chiesta al capo dell'ufficio superiore

Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50

Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/ 25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,
dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di
contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

Art. 42, (Conflitto di interesse)

1. Le stazioni appaltanti prevedono misure adeguate per contrastare le frodi e la corruzione nonché per individuare,
prevenire e risolvere in modo efficace ogni ipotesi di conflitto di interesse nello svolgimento delle procedure di
aggiudicazione degli appalti e delle concessioni, in modo da evitare qualsiasi distorsione della concorrenza e garantire la
parita di trattamento di tutti gli operatori economici.

2. Si ha conflitto d'interesse quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore di servizi che, anche per
conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della procedura di aggiudicazione degli appalti e delle
concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario,
economico o altro interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e indipendenza
nel contesto della procedura di appalto o di concessione. In particolare, costituiscono situazione di conflitto di interesse
quelle che determinano V'obbligo di astensione previste dall'articolo 7 del decreto del Presidente della Repubblica 16
aprile 2013, n. 62.

3. Il personale che versa nelle ipotesi di cui al comma 2 é tenuto a darne comunicazione alla stazione appaltante, ad
astenersi dal partecipare alla procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni. Fatte salve le ipotesi di
responsabilita amministrativa e penale, la mancata astensione nei casi di cui al primo periodo costituisce comunque fonte
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di responsabilita disciplinare a carico del dipendente pubblica.
4. Le disposizioni dei commi da 1, 2 e 3 valgono anche per la fase di esecuzione dei contratti pubblici.
5. La stazione appaltante vigila affinché gli adempimenti di cui ai commi 3 e 4 siano rispettati.

Legge 7 agosto 1990, n. 241
Nuove norme sul procedimento amministrativo
Art. 6-bis. (Conflitto di interessi)

1. It responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale.

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto

legistativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti dinteresse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente, all‘atto dell'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti
finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all‘ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto,
anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici,

Art. 7. Obbligo di astensione

1, Il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia
rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di appartenenza.

Art. 14, Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase
di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a
titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente comma
non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalte, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione con imprese con le quali abbia stipulatc contratti a titolo private o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione
concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente
abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione
da conservare agli atti dell’'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai
sensi dell‘articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto dell'amministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente dell‘ufficio.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale responsabile
della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte
I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sull'operato dell’ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funziona.
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